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Boliim Baskam ve yardimecilan

es giidiimii denetlemek ve kadro ihtiyacini
belirlemek

ityelerine agir1 yiik diigmesi, tiim zamanin
egitime verilmesinin zorunluluk haline
gelmesi ve aragtirma ve yayin yapmaya
gerekli asgari zaman ve kaynagin
aktarilamamasi

Sira| Hassas Gorev Adi Riskler Alacak 6nlemler

No

1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. Kurumsal hedeflere ulasmada aksakliklar Tlgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilme
maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun | yasanmasi, kurumsal temsil ve yetkinlikte icin 0gretim clemanlariyla irtibata gegme
hareket etmek sorunlar yaganmasi

2 Ders programi ve ders gorevlendirmelerinin adil, | Egitim dgretimin aksamasi, 6grenci hak Akademik kurul toplantilarinin diizenli olarak yapilmast,
objektif ve 6gretim elemanlarinin bilim kaybi, kurumsal hedeflerin yerine ogretim elemanlari arasinda koordinasyon saglama, giincel
alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak getirilememesi kontrollerin yapilmasi

3 Boliim faaliyet, stratejik plan, performans Kurumsal hedeflere ulagilamamasi, verim Bt'zliim akadi:mik kurull.apmn zamampc}a toplal.lr‘nasln'l‘ )
Kriterlerinin hazirlanmasin saglamak dusiikligi sagle‘l‘mak, donem ve egitim y1l1 ile ilgili ger?kh is bolimii

ve glincelleme paylagiminin yapilmasini saglamak

4 Erasmus, Farabi gibi degisim programlariyla qgr§n§i ve 6gretirp ﬁygsi hgk kaybl, ' Boliim Erasmus ve Farabi koordinatorii elemanlarin ilgili
ilgili galigmalari yiiriitmek egitimin istenen dinamizmi edinememesi talepler ve gereklilikler ¢er¢evesinde ¢alismasini saglama.

5 Ders dagilimi ile boliim kadro yapis1 arasindaki | Egitim dgretimin aksamasi, mevcut dgretim | Akademik kurul toplantilarinin diizenli olarak yapilmas,

Ogretim clemanlarindan ders yogunlugu ve verimi
hakkinda geri bildirim alma, gerekli kontrol, temas, talep,
iletisim ve yazigmalarin yapilmasi




